Regulamin Pracy

Zespotu Szkol
Technicznych
w Kolnie

Na podstawie art. 104> 2 ( 1)
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
Pracy (Dz.U. Nr 24, poz. 141 z
pézniejszymi zmianami) ustalam, co
nastepuje:

1. PRZEPISY WSTEPNE,
§ 1.

Regulamin  ustala organizacie i
porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z
tym prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownikow.

§ 2.

Postanowienia regulaminu  dotyczg
pracownikow bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§ 3.

Kazdy pracownik przed
dopuszczeniem do pracy podlega
zaznajomieniu z regulaminem: o$wiadczenie o
zapoznaniu  si¢ z treScig  regulaminu,
zaopatrzone w podpis pracownika i date,
zostanie dotgczone do akt osobowych.

§ 4.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o
pracodawcy, nalezy przez to rozumieé
Dyrektora Szkoty.

II. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW.

§5.
Podstawowym obowigzkiem
pracownika jest:
1) rzetelnie i efektywnie wykonywaé
prace,

2) stosowac sie do polecer przetozonych,
ktdre dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace,

3) przestrzegac ustalonego czasu pracy,
4) przestrzega¢ regulaminu  pracy i
ustalonego w zaktadzie porzadku,

5) przestrzegac przepisbw | zasad
bezpieczeristwa  higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,

6) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz

doskonali¢ umiejetnosci pracy,

7) dbac o dobro zaktadu pracy i jego
mienie,

8) zachowa¢ w tajemnicy informacie
techniczne, technologiczne, handlowe
lub organizacyjne zaktadu, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢
pracodawce na szkode,

9) przestrzegac tajemnicy okredlonej w
odrebnych przepisach,

10) przestrzega¢  w  zakltadzie pracy
wspotzycia spotecznego,

11) dba¢ o czystos¢ i porzadek wokdt
swego stanowiska pracy,

12) nalezycie zabezpieczyd, po
zakonczeniu pracy, narzedzia,
urzgdzenia i pomieszczenia pracy.

§ 6.

W  czasie przerw miedzy lekcjami,

wyznaczeni nauczyciele petnia dyzury na

korytarzach szkolnych.

Do obowigzkéw nauczyciela dyzurnego

nalezy:

e Obserwowanie zachowania ucznidw na
hollach szkoty podczas przerw.

e Wspodipraca z wychowawcami ucznidow i
pedagogiem szkolnym w sytuacjach
niewtasciwych  zachowan  ucznidw
podczas przerw.

§7.

. Na terenie szkoty pracownicy mogg by¢

zobowigzani s do noszenia identyfikatora
wedtug ustalonego wzoru

§ 8.

. Wstep i przebywanie pracownika na terenie

zaktadu pracy w stanie po uzyciu alkoholu
jest zabronione.

. Na teren zaktadu nie wolno wnosié¢

alkoholu.

§9.

Zabrania sie pracownikom:

1) opuszczania stanowiska pracy w
czasie pracy, bez zgody przetozonego,

2) operowania maszynami i urzadzeniami
nie zwigzanymi  bezpo$rednio z
wykonywaniem zleconych obowigzkdw
i czynnosci,

3) samowolnego demontowania czesci
maszyn, urzgdzen i narzedzi oraz ich
naprawy bez specjalnego
upowaznienia,

4) samowolnego usuwania oston i
zabezpieczen maszyn | urzadzen,



czyszczenia | naprawiania maszyn i
aparatow bedgcych w ruchu lub pod
napieciem elektrycznym.

§ 10.

W zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest
obowigzany rozliczy¢ sie z zaktadem i uzyskaé
odpowiednie wpisy w karcie obiegowej.

g 11,
W pomieszczeniach Szkoty i na terenie
posesji obowigzuje zakaz palenia tytoniu i
wyrobdw tytoniowych.

III. CZAS PRACY

§ 12.
Czas pracy powinien by¢ w pelni
wykorzystywany przez kazdego pracownika na
wykonywanie obowigzkdw stuzbowych.

§13.

1. Czas pracy pracownikdw nie moze
przekraczac 8 godzin na dobe i przecigtnie
40 godzin na tydzien w jednomiesiecznym
okresie rozliczeniowym.

2. Harmonogramy pracy ustala sie z
uwzglednieniem dni wolnych od pracy, w
terminach ustalonych przez pracodawce
przed rozpoczeciem roku kalendarzowego
w formie aneksu.

3. Czas pracy portierow i straznikéw nie moze
przekraczac¢ w okresie miesigca liczby
godzin wynikajgcej z przemnozenia 8
godzin przez liczbe kalendarzowych dni
roboczych.

4. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w
niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o prace.

§ 14.

1. Czas pracy mtodocianego do 16 lat nie
moze przekraczac¢ 6 godzin na dobe,
natomiast mtodocianego powyzej 16 lat nie
moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

2. Do czasu pracy mtodocianego wlicza sig
czas nauki, bez wzgledu na to, czy odbywa
sie ona w godzinach pracy, jednakze w
wymiarze nie przekraczajgcym 18 godzin
tygodniowo.

§ 15.
1. Ustala sie godziny rozpoczecia i konczenia

pracy:
a) na stanowiskach administracyjnych w
30 30
godz.7 -15 ,
b) na stanowiskach obstuga-sprzatanie:

o Izmiana-7"-15"

o II zmiana - ustalana jest zgodnie z
potrzebami i organizacja pracy szkoty,

2. Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu
nie moga opusci¢ stanowiska pracy przed
przybyciem zmiennika. Przetozony
pracownika jest obowigzany zapewnic¢
zmiane na stanowisku pracy w ciggu
dwdch godzin od zakonczenia pracy danej
Zmiany.

3. Dni pracy i dni wolne od pracy oraz
godziny rozpoczynania i kofczenia pracy
na stanowiskach pracy pracownikéw
zatrudnionych przy pilnowaniu okresla
harmonogram pracy.

4, Godziny rozpoczynania i konczenia pracy
pracownikow zatrudnionych” w niepetnym
wymiarze czasu pracy ustala sie
indywidualnie.

5. Harmonogramy pracy sporzadzane na
okres rozliczeniowy podaje sie do
wiadomosci pracownikéw co najmniej na 3
dni przed rozpoczeciem okresu
rozliczeniowego.

5. Czas pracy nauczycieli zgodnie z planem
lekcji na dany rok szkolny.

g 16.

Pracownicy, ktorych dobowy wymiar
czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
mogag korzysta¢ z 15-minutowej przerwy w
pracy wliczanej do «czasu pracy; czas
rozpoczynania i zakanczania przerwy
$niadaniowej ustalajg kierownicy komorek
organizacyjnych W porozumieniu Z
pracownikami.

§17.

Pora nocna obejmuje czas pomiedzy
godzing 22" do 600, za kazda godzine
przepracowang W porze nocnej przystuguije
dodatkowe wynagrodzenie w  wysokosci
okreslonej przepisami o wynagrodzeniu.

§ 18.

Niedziele oraz $wieta okreslone
odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od
pracy. Za prace w hiedziele lub $wieto uwaza
sie prace wykonywang pomiedzy godz. 6" w

tym dniu a godz. 6" nastepnego dnia.



g 19.
Kazdy pracownik powinien stawi¢ sie
do pracy w takim czasie, by w godzinach
rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku

pracy.

§ 20.

1. Przebywanie pracownikéw na terenie SPKP
poza godzinami pracy, moze mie¢ miejsce
tylko w uzasadnionych przypadkach, po
uzyskaniu zgody bezposredniego
przetozonego - Kierownika SPKP.

§ 21.
Przyjscie do  pracy  pracownicy
potwierdzajg wpisem na liscie obecnoéci.

§ 22,

Nieobecnos¢ pracownika w pracy
powinna by¢ odnotowywana z zaznaczeniem,
czy jest to nieobecnos¢ usprawiedliwiona. W
czasie nieobecnosci pracownika  jego
bezposredni przetozony decyduje, komu praca
ma byc¢ zastepczo przydzielona.

§ 23.

1. Czas pracy pracownika wykonujacego
czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci
niz okreslona w umowie o prace rozliczany
Jest na podstawie polecenia wyjazdu
stuzbowego.

2. Pracownikowi delegowanemu do innej
miejscowosci wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych przystuguje, gdy
otrzymat polecenie wykonywania pracy w
godzinach nadliczbowych i czas pracy byt
kontrolowany.

IV. OBOWIAZKI PRACODAWCY

§ 24.
Pracodawca jest obowigzany w
szczegolnosci;

1) zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy
zgodny z trescig zawartej umowy o prace,

2) zaznajomi¢ pracownika podejmujacego
pracg z zakresem jego obowigzkéw,
sposobem wykonania pracy na
wyznaczonym stanowisku pracy oraz z
jego podstawowymi uprawnieniami i
ryzykiem zawodowym  zwigzanym z
wykonywang praca.

3) organizowac prace w sposéb zapewniajacy
petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikow,
przy wykorzystaniu ich uzdolnied i
kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i

nalezytej jakosci pracy,

4) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki
pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie  pracownikébw w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) terminowo i prawidlowo  wyptacac
wynagrodzenie,
6) utatwiac pracownikom podnoszenie

kwalifikacji zawodowych,

7) zaspakaja¢, w  miare  posiadanych
srodkéw, bytowe, socjalne i kulturalne
potrzeby pracownikdw,

8) wydawac pracownikowi
materiaty i narzedzia pracy.

9) po zapoznaniu sie pracownika z ryzykiem
zawodowym zwigzanym z wykonywang
pracg potwierdza to wiasnorecznym
podpisem na odpowiednigj liscie.

potrzebne

V. URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 25.

1. Urlopu wypoczynkowego udziela sie
zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw
ustala sie biorac pod uwage wnioski
pracownikéw i potrzeby wynikajace z
koniecznosci  zapewnienia normalnego
toku pracy.

2. Plan urlopédw podaje sie do wiadomosci
pracownikow. 0 terminie urlopu
pracownika zawiadamia sie nie pdzniej niz
na miesigc przed dniem jego rozpoczecia.

3. Pracownik moze rozpoczaé urlop wytacznie
pod uzyskaniu pisemnej zgody
pracodawcy (osoby upowaznionej) na
karcie urlopowej.

4. Na wniosek pracownika, w wyjgtkowych
sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢
udzielony poza planem urlopow.

5. Czesc urlopu nie wykorzystang z powodu;
czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwigzku z
chorobg zakazng, odbywania ¢wiczen
wojskowych albo przeszkolenia
wojskowego przez czas do 3 miesiecy,
urlopu macierzynskiego - pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ w terminie
pozniejszym.

6. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z
planem urlopow nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpdzniej do konca I kwartatu
nastepnego roku.

7. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby
w tym czasie pracowat. Zmienne skiadniki
wynagrodzenia mogg by¢ obliczane na
podstawie przecietnego wynagrodzenia z

(93]



okresu trzech miesiecy poprzedzajgcych
miesigc rozpoczecia urlopu; W
przypadkach Zhacznego wahania
wysokosci wynagrodzenia okres ten moze
by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

§ 26.

1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek,
moze by¢ udzielony urlop bezpfatny.

2. Pracownikowi, za jego zgoda wyrazong na
pismie moze by¢ udzielony urlop bezptatny
w celu wykonywania pracy u innego
pracodawcy przez okres uzgodniony
miedzy pracodawcami.

§ 27.

Na zasadach okreSlonych przepisami
szczegbinymi udziela sie urlopu bezptatnego
pracownikowi:

1) w celu sprawowania osobistej opieki nad
swoim dzieckiem (urlop wychowawczy),

2) dla umozliwienia wykonywania mandatu
posta lub senatora,

3) miodocianemu, w okresie ferii szkolnych,
po wyczerpaniu urlopu wypoczynkowego,

4) podeimujacemu nauke w szkole lub w
formach pozaszkolnych, bez skierowania
pracodawcy,

5) skierowanemu do pracy za granicg, na
okres skierowania,

6) na czas wykonywania stuzby w
przedstawicielstwie dyplomatycznym lub
urzedzie konsularnym za granicg,

7) na czas pelnienia z wyboru funkcji
zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli z
wyboru wynika obowigzek wykonywania
tej funkcji w charakterze pracownika.

§ 28.

W trybie i na zasadach ckreslonych
stosownymi  przepisami pracodawca jest
obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy:

1) w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

a) tawnika w sadzie,

b) czionka komisji pojednawczej,

c) obowigzku $wiadczen osobistych,

2) wcelu:

a) wykonywania

obowigzku obrony,

b) stawienia sie na wezwanie organu

administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury,
policji, komisji pojednawczej, sadu
pracy, Najwyzszej Izby Kontroli w

powszechnego

zZwiazku z prowadzonym
postepowaniem kontrolnym,
c) przeprowadzenia badan

przewidzianych przepisami w sprawie
obowigzkowych badan lekarskich i
szczepien ochronnych przewidzianych
przepisami o zwalczaniu  chorob
zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz
badan stanu zdrowia na okreslonych
stanowiskach pracy, jezeli nie jest
mozliwe przeprowadzenie badan w
czasie wolnym od pracy,

d) oddania krwi lub przeprowadzenia
zleconych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich,

e) uczestniczenia w akcji ratowniczej
Gorskiego Ochotniczego  Pogotowia
Ratunkowego, jezeli pracownik jest
cztonkiem GOPR,

f) uczestniczenia w posiedzeniach rady
nadzorczej, jezeli pracownik jest
cztonkiem tej rady,

3) w celu wystepowania w charakterze:

a) biegtego w postepowaniu
administracyjnym, sadowym,

b) strony lub sSwiadka w postepowaniu
przed komisjg pojednawcza.

§ 29.

Pracownikom  petligcym  funkcije
wyktadowcdw w szkolach zawodowych, w
szkotach  wyzszych oraz  samodzielnych
placéwkach naukowych, naukowo-
badawczych, naukowo-dydaktycznych
przystuguje zwolnienie od pracy na czas
niezbedny do prowadzenia zaje¢, w wymiarze
nie przekraczajgcym 6 godzin tygodniowo lub
24 godzin w miesigcu, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

§ 30.

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy
na czas niezbedny dla zalatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych,
ktore wymagajg zatatwienia w godzinach
pracy. Zwolnienia udziela pracodawca, gdy
zachodzi nieunikniona potrzeba takiego
zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym
mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas
zwolnienia. Czas odpracowania nie jest
pracg w godzinach nadliczbowych.

§ 31.



Pracodawca jest obowigzany zwolnié

pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

2 dni - w razie $lubu pracownika lub
urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i
pogrzebu matzonka pracownika lub jego
dziecka, ojca, matki, ojczyma Iub
macochy,

1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika
albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze
innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig
opieka.

§ 32.

Pracownicy (réwniez pracownikowi)
wychowujgcej przynajmniej jedno dziecko
w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu
roku zwolnienie od pracy na dwa dni z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

VI. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA

PRACY _ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA
§ 33.

Pracodawca i pracownicy zobowigzani
sg do Scistego przestrzegania przepis6w i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow o ochronie przeciwpozarowej.

§ 34.
Pracodawca jest obowigzany:
zapoznac pracownikow z przepisami i
zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy

oraz przepisami o] ochronie
przeciwpozarowej,
prowadzic systematyczne szkolenie

pracownikow w zakresie bezpieczefstwa i
higieny pracy,

organizowac prace w sposéb Zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
kierowaC pracownikéw na profilaktyczne
badania lekarskie,

wydac pracownikowi, przed rozpoczeciem
pracy, odziez i obuwie robocze oraz
$rodki ochrony indywidualnej i higieny

osobistej,

wskazaC  pracownikowi  odpowiednio
zabezpieczone miejsce na
przechowywanie  odziezy i  obuwia
roboczego, wiasnego ubrania

wierzchniego oraz przydzielonych mu
narzedzi pracy.

§ 35.

Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem
do pracy podlegajg szkoleniu wstepnemu
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej: podlegaja
takze szkoleniom okresowym.

Przyjecie do wiadomosci  regulaminu
ochrony  przeciwpozarowej — pracownik
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 36.
Pracownikom przydzielane sg nieodptatnie
odziez i obuwie robocze oraz $rodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajgce
przed dziataniem niebezpiecznych i
szkodliwych  dla  zdrowia  czynnikéw
wystepujgcych w Srodowisku pracy, na
zasadach okreslonych odrebnym
zarzadzeniem.
Pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie,
odkazanie oraz wymiane zuzytej odziezy
roboczej dokonuje sekcja zaopatrzenia.
W przypadku dopuszczenia do uzywania
wiasnej odziezy i obuwia roboczego
pracownikowi  przystuguje  ekwiwalent
pienigzny w wysokosci okreslonej przez
pracodawce.
Przetozony nie dopuszcza pracownika do
pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego,
przewidzianego do stosowania na danym
stanowisku pracy.
Pracownikom  przydzielane s3  $rodki
higieny osobistej w iloéci i na zasadach
ustalonych w zakfadowej tabeli norm
przydziatu Srodkéw higieny osobiste;.

Pracownikom, ktorzy uzytkujg monitor
ekranowy przez wiecej niz polowe
dobowego wymiaru czasu pracy i lekarz
medycyny pracy zalecit im stosowanie
okularéw korygujacych przystuguje zwrot
kosztéw zakupu okularéw korygujacych
wzrok (do wysokosci 300 zt), ktdre sg im
niezbedne w czasie pracy przy monitorze
ekranowym.

Zwrot kosztéw przystuguje nie czeéciej niz
raz na 2 lata pracy.

§ 37.

W  razie gdy warunki pracy nie
odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i
higieny pracy i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla  zdrowia Iub  zycia
pracownika albo gdy wykonywana przez
niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem  innym  osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac sie od



wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwtocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania
pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym
mowa w ust. 1, pracownik ma prawo
oddalic sie z miejsca zagrozenia,
zawiadamiajgc o tym  niezwiocznie
przetozonego.

3. Za czas powstrzymania sie  od
wykonywania pracy lub oddalenia sig z
miejsca zagrozenia, w przypadkach o
ktorych mowa w ust. 1 i 2, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

VII. OCHRONA PRACY KOBIET
I_MLODOCIANYCH.

Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Pracy.

VIII. WYPLATA WYNAGRODZENIA

§ 38.

Pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za prace odpowiednie do
wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych
przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci
$wiadczonej pracy.

g§ 39.
1. W zakladzie stosuje sie czasowg oraz
czasowo-premiowg forme wynagradzania.
2. Forme czasowo-premiowg stosuje sie w
oddziatach produkcyjnych.

§ 40.

1. Wynagrodzenie pracownika za petny
miesieczny wymiar czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od najnizszego ustalonego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, z
zastrzezeniem ust. 2,

2. Do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust.
1 nie wlicza sie:

1) wynagrodzenia i dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych,

2) dodatkowego wynagrodzenia za prace
W porze nocnej,

§ 41.
Szczegotowe zasady wynagradzania,
przyznawania dodatkéw i premii okresla

zaktadowy regulamin wynagradzania.

§42.
1. Wynagrodzenie zasadnicze wiacznie z

dodatkiem stazowym platne jest 25 dnia
kazdego miesigca; jesli ten dzien jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie  w  dniu roboczym
poprzedzajgcym ten dzien. W m-cu
grudniu wynagrodzenie wypfacane jest do
dnia 22 grudnia a jeéli jest to dzien wolny
od pracy wyplaca sie w dniu roboczym
poprzedzajgcym ten dzien.
Premia uznaniowa ptatna jest w odstepach
kwartalnych z dotu w pierwszym miesigcu
nastepnego kwartatu.
Wypftata wynagrodzenia za dni
niezdolnosci do pracy lub zasitkdw
chorobowych dokonywana jest w terminie
do dnia 25 nastepnego miesigca.
Pracodawca na wniosek pracownika jest
obowigzany do  udostepnienia  mu
dokumentacji ptacowej do wgladu, oraz
przekazania odcinka listy plac
zawierajacego wszystkie skfadniki
wynagrodzenia.
Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli
wyptacane jest pierwszego dnia kazdego
miesigca, natomiast wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe | zastgpstw
doraznych platne jest 30 dnia kazdego
miesigca; jesli ten dzien jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca
sie w dniu roboczym poprzedzajgcym ten
dzien.
Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest
do rgk wiasnych nauczyciela albo osoby
przez niego upowaznionej lub
wspotmatzonka pracownika, w razie gdy
nie  mogt on osobiscie  odebrac
wynagrodzenia z powodu przemijajacej
przeszkody i nie ztozyt pisemnego
sprzeciwu co do dokonywania wyptaty
wynagrodzenia do rgk wspdtmatzonka
Na wniosek Wynagrodzenie nauczyciela
moze by¢ przekazywane na jego rachunek
oszczednosciowo-rozliczeniowy.

8§ 43.
Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest
do rak wiasnych pracownika albo osoby
przez niego upowazniongj lub
wspotmatzonka pracownika, w razie gdy
nie moze on osobiScie  odebrac
wynagrodzenia z powodu przemijajacej
przeszkody i nie zlozyt pisemnego
sprzeciwu co do dokonywania wyptaty
wynagrodzenia do ragk wspdtmatzonka.
na wniosek Wynagrodzenie pracownika
moze byc przekazywany na jego rachunek
oszczednosciowo-rozliczeniowy.
Wynagrodzenie i dodatki za prace w
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godzinach nadliczbowych wyptaca sie nie
pozniej niz w ciggu miesigca po
zakoniczeniu okresu rozliczeniowego.

§ 44,

Z wynagrodzenia podlegajg potrgceniu:

a) zaliczki pieniezne udzielone
pracownikowi,

b) sumy egzekwowane na mocy tytutdw
wykonawczych na pokrycie naleznoéci
innych niz $wiadczenia alimentacyjne,

c) kary pieniezne przewidziane w art. 108
kodeksu pracy,

d) inne naleznosci, na potrgcenie ktdrych
pracownik wyrazit zgode.

najpoézniej w dniu przystapienia do pracy.

IX. WYROZNIENIA I NAGRODY

§ 45.

1. W ramach érodkdw na wynagrodzenia
tworzy sie Fundusz Nagrdd za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej w
wysokosci 1% planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe.

2. Fundusz nagréd moze byé podwyzszony
przez Dyrektora w ramach posiadanych
$rodkdw na wynagrodzenia osobowe.

3. Fundusz nagrod przeznaczony jest na
nagrody pieniezne przyznawane
pracownikom nie bedgcym nauczycielami
wediug zasad i kryteridw przewidzianych
w niniejszym regulaminie.

4. Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje
Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

5. Nagrody Dyrektora bedg przyznawane raz
w roku, z okazji Dnia Komisji Edukacji
Narodowe;j.

6. Wysokos¢ kwot przeznaczonych na
nagrody Dyrektora ustalana jest corocznie
w  zaleznosci od posiadanych $érodkéw
finansowych, wg. kryteriéw ustalonych w
niniejszym Regulaminie, w porozumieniu z
kadrg kierowniczg placowki.

Kryteria przyznawania nagrody Dyrektora.:

1) realizacja przydziatu czynnoéci oraz
zadan dodatkowych.

2) rzetelne i terminowe wykonywanie
zadan.

3) Wykazywanie wiasnej inicjatywy.

4) Wyrozniajgca dbato$é o powierzony
sprzet.

5) Wyrdzniajacy stosunek do
wspotpracownikéw i interesantow.

6) Za przejawianie inicjatywy w pracy,
uzyskanie szczegolnych osiggnied i
efektow w pracy.

7) Peina samodzielno$¢ w wykonywaniu
powierzonych obowigzkow.

8) Dazenie do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w ramach np. kurséw,
szkolen i widoczne z tego wymierne
korzysci wptywajace na jako$¢ pracy.

Decyzje o przyznaniu nagrody podaje sie do
wiadomosci wszystkich pracownikéw.

X. DYSCYPLINA PRACY
§ 46.

Opuszczenie catosci lub czesci dnia
pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez
pracodawce, usprawiedliwiajg tylko wazne
przyczyny, a w szczegolnosci:

1) wypadek lub choroba  powodujgca
niezdolnos¢ do pracy pracownika Ilub
izolacja z powodu choroby zakaznej,

2) wypadek lub choroba cztonka rodziny
wymagajgca sprawowania przez
pracownika osobistej opieki,

3) okolicznosci wymagajace  sprawowania
przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do 8 lat,

4) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajgce
terminowe przybycie do pracy,

5) konieczno$¢  wypoczynku po  nocnej
podrozy stuzbowej w granicach do 8
godzin od zakohczenia podrdzy, jezeli
warunki odbywania tej podrézy
uniemozliwiaty odpoczynek nocny.

§ 47.

1. O niemoznosci stawienia sie do pracy z
przyczyny z géry wiadomej pracownik
powinien uprzedzi¢ swego przefozonego.

2. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢
nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie sie do
pracy.

3. W razie niestawienia sie do pracy
pracownik jest obowigzany zawiadomié
zaktad pracy o przyczynie nieobecnosci i
przewidywanym czasie jej trwania w
pierwszym dniu nieobecnosci, nie pdzniej
jednej niz w dniu nastepnym, osobiscie,
przez inne osoby lub za posrednictwem
poczty. W tym przypadku za date
Zawiadomienia uwaza sie date stempla
pocztowego.

4. W razie niezdolnosci do pracy w zwigzku z:
a) niezdolnoscig do pracy spowodowang

chorobg pracownika lub jego izolacjg z
powodu choroby zakaznej,



b) chorobg czlonka rodziny pracownika,
wymagajacg sprawowania przez
pracownika osobistej opieki, pracownik
jest obowigzany usprawiedliwi¢
nieobecnos¢, doreczajgc przetozonemu
zadwiadczenie lekarskie najpozniej w
dniu przystapienia do pracy.

§ 48.

1) Uznanie nieobecnosci w pracy za
usprawiedliwiong badz nie
usprawiedliwiong nalezy do pracodawcy lub
0soby przez nig wyznaczonej.

2) Pracownik stawiajacy sie do pracy po
okresie nieobecnosci jest obowigzany
niezwtocznie podac przyczyne nieobecnosci
na pismie.

8§ 49.

W stosunku do pracownika, ktory
dopuszcza sie nieprzestrzegania ustalonego
porzadku, regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a w szczegolnosci:

1) spdznia sie lub samowolnie opuszcza
stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,

2) stawia sie do pracy w stanie po uzyciu
alkoholu, ‘

3) spozywa alkohol w czasie pracy,

4) wykonuje polecenia w sposob niezgodny z
otrzymanymi od przetozonych
wskazowkami,

5) nie przestrzega tajemnicy stuzbowej

mogg by¢ stosowane kary:

a) kara upomnienia,

b) kara nagany.

§ 50.

1. Jezeli zastosowanie kary nastapito z
naruszeniem prawa, pracownik moze w
ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o
ukaraniu wnies¢ sprzeciw.

2. Udzielone pracownikowi kary dyscyplinarne
podlegajg zatarciu po uplywie roku
nienagannej pracy w zakfadzie.

§ 51.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisdw przeciwpozarowych, opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy - moze byé
zastosowana kara pieniezna.

§ 52.

Kara pieniezna za jedno
przekroczenie, jak i za kazdy dzien nie
usprawiedliwionej nieobecnosci nie moze by¢
wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, a tacznie kary pieniezne nie moga
przewyzszaé dziesigtej czeSci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty po
dokonaniu potracen zaliczek pienieznych oraz
sum egzekwowanych ma mocy tytutdw
wykonawczych.

§ 53.

. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie
2 tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po
uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie
tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po

uprzednim wystuchaniu pracownika.

—

§ 54.

1. Kary stosuje tylko Dyrektor Szkoty i
zawiadamia o tym pracownika na pismie.
Odpis pisma skiada sie do akt oschowych
pracownika.

2. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z
naruszeniem prawa, pracownik moze w
ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o
ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. Nieodrzucenie
sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego
whniesienia jest réwnoznaczne Z
uwzglednieniem sprzeciwu.

3. Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie
za niebytg i zawiadomienie o ukaraniu
usuwa sie z akt osohowych pracownika.

XII. PRZEPISY KONCOWE
§ 55.

1. W razie nieobecnosci kierownika komérki
organizacyjnej  zastepuje go staly
zastepca, a w przypadku braku statego
zastepcy pracownik wyznaczony przez
tego kierownika.

3) Kierownik komarki organizacyjnej w czasie
nieobecnosci podlegtego pracownika:

1) wyznacza na ten okres innego
pracownika lub rozdziela czynnosci
pracownika  nieobecnego  pomigdzy
innych pracownikéw komorki,

2) w  przypadku  braku  mozliwosci
wykonywania  zadan  nieobecnego
pracownika przez innych pracownikéw
komorki organizacyjnej zgtasza ten fakt
swemu przetozonemu, ktéry podejmuje
decyzje w tym zakresie.




1.Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14
§ 56. dni od ogtoszenia.

. Dyrektor Szkoly Ilub wyznaczony przez

niego zastepca przyjmuje pracownikdéw w KOLNO dnia 01.12.2017 roku.
wyznaczonych terminach w sprawie skarg,
wnioskow i zazalen.

Terminy, o ktorych mowa w ust. 1. podaje Zataczniki:
sig do wiadomosci pracownikéw poprzez Zatgcznik Nr 1 — Ochrona pracy Kobiet i
wywieszenie na tablicy ogfoszen. miodocianych.
Zatgcznik Nr 2 - Regulamin petnienia
§ 57. dyzuréw przez nauczycieli

Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Pracy

OCHRONA PRACY KOBIET I MLODOCIANYCH

Ochrona pracy kobiet

Kodeks pracy okredla zakres ochrony pracy kobiety w czasie trwania zatrudnienia. Nie wolno
zatrudniac kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Wykaz prac
okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrzednia 1996r. W sprawie wykazu prac
wzbronionych kobietom (Dz. U. Nr 114, poz. 545).

a

Zgodnie z postanowieniami kodeksu pracy:

pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie cigzy, a takze w

okresie urlopu macierzyfiskiego pracownicy, chyba, ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce

rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujgca pracownice zaktadowa

organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy. (Nie dotyczy to pracownicy w

okresie probnym nie przekraczajacym 1 miesiaca),

umowa o pracg zawarta na czas okreslony lub na czas wykonywania okre$lonej pracy albo na

okres probny przekraczajacy 1 miesiac, ktora ulegtaby rozwigzaniu po uplywie 3 miesigca cigzy,

ulega przedtuzeniu do dnia porodu,

rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub urlopu

macierzynskiego moze nastgpi¢ tylko w razie ogtoszenia upadfosci lub likwidacji pracodawcy.

Pracodawca jest obowigzany uzgodni¢ z reprezentujaca pracownice zaktadowa organizacjg

zwigzkowg termin rozwigzania umowy o prace,

kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej oraz nie

wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy,

pracodawca jest obowigzany przenies¢ do innej pracy kobiete w cigzy:

= zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,

* W razie przedfozenia orzeczenia lekarskiego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie powinna
wykonywac pracy dotychczasowej (jezeli przeniesienie powoduje obnizenie wynagrodzenia,
pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy),

pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

= 18 tygodni przy pierwszym porodzie,

= 20 tygodni przy kazdym nastepnym porodzie,

= 28 tygodni w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie,

pracownica powinna wykorzysta¢ co najmniej 2 tygodnie urlopu przed przewidywana datg

porodu, a po porodzie:

*  Co najmniej 12 tygodni, gdy urlop wynosi 16 tygodni,

®  Co najmniej 14 tygodni, gdy urlop wynosi 18 tygodni,

* Co najmniej 22 tygodnie, gdy urlop wynosi 26 tygodni,
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0 kobiety opiekujgcej sie dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowad poza state miejsce pracy,
O na wniosek pracownicy, pracodawca obowigzany jest udzieli¢ jej urlopu wychowawczego w celu

sprawowania opieki nad dzieckiem,

@1 pracownicy wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 przystuguje w ciggu roku
zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezarow
oraz wymuszong pozycjg ciata

PRACE ZWIAZANE Z WYSILKIEM FIZYCZNYM I
TRANSPORTEM CIEZAROW ORAZ WYMUSZONA
POZYCIA CIALA

DOPUSZCZALNA NORMA
NA OSOBE

UWAGI

Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci
obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajq:
- przy pracy statej

- przy pracy dorywczej

5000 kJ/zmiane, lub 1200
kcal/ zmiane 2900 kJ/zmiane,
lub ok. 700 kcal/zmiane

20kJ/minute, lub 4,5

Norma obowigzuje
od 27.12.1996r.

dla kobiet w cigzy
i w okresie
karmienia

kcal/minute
Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezardw o masie Norma obowigzuje
przekraczajgcej: od 27.09.1998r.
12 kg
- przy pracy statej 3 kg dla kobiet w cigzy
i w okresie
karmienia
20 kg
- przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie 5 kg
zmiany roboczej) dla kobiet w cigzy
i w okresie
karmienia
Reczna obstuga elementdw urzadzen (dzwigni, korb, kot Norma obowigzuje
sterowniczych itp.), przy ktérej wymagane jest uzycie sity od 27.12.1996r.
przekraczajacej:
50N
- przy pracy statej 12,5N dla kobiet w cigzy
i w okresie
100 N karmienia
- przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie 25N
zmiany roboczej) dla kobiet w cigzy
i w okresie
karmienia
Nozna obstuga elementow urzadzen (pedatéw, przyciskow Norma obowigzuje
itp.), przy ktérej wymagane jest uzycie sity od 27.12.1996r.
przekraczajacej:
120 N
- przy pracy statej 30N dla kobiet w cigzy
i w okresie
karmienia
200 N
- przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie 50 N

zmiany roboczej)

dla kobiet w cigzy
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i w okresie
karmienia

Reczne przenoszenie pod gdre — po pochylniach,
schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysokoé¢ 5m ciezaréw o masie
przekraczajacej:

- przy pracy statej

- przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie
zmiany roboczej)

8 kg
2 kg

15 kg
4 kg

Norma obowigzuje
od 27.09.1998r.

dla kobiet w cigzy
i w okresie
karmienia

dla kobiet w cigzy

i w okresie
karmienia
PRACE ZWIAZANE Z WYSILKIEM FIZYCZNYM I
TRANSPORTEM CIEZAROW ORAZ WYMUSZONA DOPUSﬁiZé\IS.SSENORMA UWAGI
POZYCJIA CIALA
Przewozenie cigzaréw o masie przekraczajacej: masa podana wraz
Z masg urzadzenia
transportowego
- przy przewozeniu na taczkach jednokotowych
po powierzchni rownej,
twardej i gladkiej o pochyleniu
nie przekraczajgcym 2% 50 kg
12,5 kg dla kobiet w cigzy
i w okresie
po powierzchni nierownej 30 kg karmienia
7,5 kg
dla kobiet w cigzy
- przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4 kotowych i w okresie
po powierzchni rownej, karmienia
twardej i gtadkiej o pochyleniu
nie przekraczajgcym 2% 80 kg
20 kg
po powierzchni nieréwnej 48 kg dla kobiet w cigzy
12 kg i w okresie
karmienia
= przy przewozeniu na wdzkach po szynach
dla kobiet w cigzy
po powierzchni réwnej, twardej i w okresie
i gtadkiej o pochyleniu nie karmienia
przekraczajgcym 1% 300 kg
75 kg

dla kobiet w cigzy
i w okresie
karmienia
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Kobietom w cigzy i w okresie karmienia Norma obowigzuje
- prace w pozycji wymuszonej, od 27.12.199%6r.

- prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3
godziny w czasie zmiany roboczej

Ochrona pracy miodocianych

Podstawowe zasady zatrudniania miodocianych

Mtodocianym jest osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18. Zabronione jest zatrudnianie
0s6b, ktdre nie ukonczyty 15 lat. Dopuszczalne jest natomiast zatrudnianie tylko tych miodocianych,
ktorzy ukonczyli co najmniej szkote podstawowa i przedstawili $wiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze
praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

Przed przyjeciem do pracy miodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim oraz badaniom
okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia. Nie wolno go zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych
ani w porze nocnej. Przerwa w pracy obejmujgca pore nocng powinna trwac nie mniej niz 14 godzin.
Nie wolno ich réwniez zatrudnia¢ przy pracach im wzbronionych. Dopuszczalne jest jedynie
zatrudnienie miodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektdrych rodzajach prac wzbronionych,
jezeli jest to potrzebne do odbycia przygotowania zawodowego i nie moze miec¢ charakteru pracy
statej.

Pracodawca na podstawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym (Dz. U. Nr 85, poz. 500) powinien
okresli¢ wykaz stanowisk pracy i rodzaje prac w zaktadzie, przy ktdrych wzbronione jest zatrudnianie
miodocianych oraz stanowisk i prac, przy ktorych dozwolone jest ich zatrudnianie w celu odbycia
przygotowania zawodowego. Wykazy te powinny by¢ opracowywane przy udziale lekarza
sprawujacego opieke medyczng nad miodocianym w zaktadzie.

Zasady zatrudniania miodocianych przy pracach w narazeniu na szkodliwe dzialanie
pylow

Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych w narazeniu na szkodliwe dziatanie pyldéw o dziataniu
zwldkniajacym i draznigcym, ktdrych stezenia przekraczaja %/ warto$ci najwyzszych dopuszczalnych
stezen okreslonych dla dorostych, oraz pytéw o dziataniu uczulajgcym.

Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w kontakcie z czynnikami zaliczanymi do alergendw, pod
warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kontaktu z alergenami.

Zatrudnianie miodocianych przy pracach w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji
toksycznych

Wzbronione sg prace z narazeniem na substancje o dziataniu rakotwdrczym oraz  w procesach
przemystowych, w ktorych wystepujg takie substancje, jak rowniez prace z substancjami o
prawdopodobnym dziataniu rakotworczym dla ludzi.

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w narazeniu na dziatanie metali ciezkich i ich zwigzkéw

np.: kadmu, rteci, otowiu, a takze przy pracach w hezposrednim kontakcie z substancjami zracymi i
wybuchowymi oraz truciznami.

NAJWYZSZE WARTOSCI OBCIAZENIA PRACA MLODOCIANYCH
MIERZONE WYDATKIEM ENERGETYCZNYM NETTO
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DZIEWCZETA

LP. WIEK Dorywczo na minute Na 6 godzin
k3 kcal kJ kcal
1. | Do ukonczenia 16 roku zycia 9,2 2,2 1800 430
Od 16 do ukonczenia 18 roku zycia 10,5 2,5 2300 550

CHLOPCY

3. | Do ukonczenia 16 roku zycia 11,3 2,7 2600 620
4. 1 Od 16 do ukonczenia 18 roku zycia 12,6 3,0 3030 720

NAJWYZSZE DOPUSZCZALNE NORMY OBCIAZENIA PRZY RECZNYM
DZWIGANIU I PRZENOSZENIU NA ODLEGLOSC POWYZEJ 25m

PRZY OBCIAZENIU JEDNOSTKOWYM (W KG)
PRZECIETNIE DO 4 X NA GODZINE W CZASIE

WIEK ZMIANY ROBOCZE]
DZIEWCZETA CHLOPCY
Do ukonczenia 16 roku zycia 10 15
Od 16 do ukonczenia 18 roku Zycia 20 25

PRZY POWTARZALNYM OBCIAZENIU

Do ukonczenia 16 roku zycia

5

8

Od 16 do ukonczenia 18 roku zycia

8

12

NAJWYZSZE DOPUSZCZALNE NORMY PRZY RECZNYM PRZENOSZENIU
POD GORE, PO POCHYLNIACH I SCHODACH, KTORYCH WYSOKO$C
PRZEKRACZA 5m, A KAT NACHYLENIA 30°

WIEK

PRZY OBCIAZENIU JEDNOSTKOWYM (W KG)
PRZECIETNIE DO 4 X NA GODZINE W CZASIE

ZMIANY ROBOCZEJ
DZIEWCZETA CHLOPCY
Do ukonczenia 16 roku zycia 5 8
Od 16 do ukonczenia 18 roku zycia 10 i5

PRZY POWTARZALNYM OBCIAZENIU

Do ukonczenia 16 roku zycia

5

Od 16 do ukoriczenia 18 roku zycia

UWAGA: 1 N = 0,1 KG
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Zatgcznik Nr 2 do regulaminu Pracy szkoly

Regulamin pelnienia dyzuréw przez nauczycieli
Zespolu Szkot Technicznych
w Kolnie

L. Przerwy w zajeciach uczniowie spgdzaja pod nadzorem nauczyciela.

2. Dyzur jest integralna czg$cia procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoly i wchodzi w zakres
podstawowych obowigzkéw nauczyciela .

3.Dyzur obowiazuje wszystkich nauczycieli. Nauczyciele wychowania fizycznego pehia dyzur przy sali
gimnastycznej, szatni wych. fiz i sitowni i oni odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw. Nauczyciele
praktycznej nauki zawodu pelnia dyzur w pomieszczeniach udostepnionych mlodziezy w czasie przerwy
4.Nauczyciele pehia dyzur przed lekcjami od 7.45, w czasie przerw lekcyjnych do momentu zakonczenia zajeé
lekeyjnych.

5. Nauczyciel dyzurujacy odpowiada za uczniéw od chwili, gdy nauczyciel prowadzacy zajecia zakoficzy je.
wypuszezajae uczniow i zamykajge sale lekcyjng na klucz.

5. Migjscem pelnienia dyzuru nauczyciela sa: korytarze, schody, szatnia, toalety .

6. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego, pelni za niego dyzur nauczyciel, ktéremu powierzono
zastepstwo za nauczyciela nieobecnego.

7. Nauczyciel pelnigey dyzur:

e  Odpowiada za bezpieczefstwo uczniéw w rejonie dyzurowania, tzn za porzadek, niedopuszczenie do
niebezpiecznych sytuacji jak wychylanie sie przez okno, bieganie po schodach, wspinanie si¢ na
balustrady schodéw, podktadanie nog itp.

e Eliminuje wszelkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu uczniéw, wydaje polecenia i egzekwuje ich
wykonanie przez ucznidw;

e Przeciwdziala wszelkim zagrozZeniom, w tym paleniu tytoniu, piciu alkoholu, stosowaniu przemocy itp.

e Jest caly czas czynny, nie zajmuje si¢ sprawami postronnymi np.. czytaniem, pisaniem,
przeprowadzaniem rozméw z innymi dyzurujacymi nauczycielami. Ponadto nie wykonuje czynnosci,
ktdre przeszkadzaja w rzetelnym pelnieniu dyzuréw.

e Powinien zadbac, aby na terenie szkoty nie przebywaly osoby postronne. W przypadku, gdy osoba
niepowolana nie reaguje na polecenie nauczyciela, nauczyciel powinien powiadomi¢ dyrektora szkoty.

e Miejsce dyzuru opuszeza po dzwonku, sprawdzajgc stan rejonu w ktérym dyzurowat. O zniszczeniach
informuje kierownika gospodarczego, a o zagrozeniach dla zycia i zdrowia dyrektora szkoly.

e Wszelkie uwagi dotyczace niewladciwego zachowania uczniéw w czasie przerw nauczyciel dyzurujacy
zglasza wychowawcey i zapisuje w arkuszu spostrzezen.

Harmonogram dyzuréw znajduje sie w pokoju nauczycielskim i pokoju wicedyrektora

(Y
Ut






REGULAMIN ORGANIZACYJNY

ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH W KOLNIE




PODSTAWA PRAWNA:

0 1

EJI

6.

~

Ustawa z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity z 2004 1. Dz.
U. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.-Prawo O$wiatowe.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.-Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
Osdwiatowe.

Uchwala NR 79/312/17 Zarzadu Powiatu Kolnenskiego z dnia 7sierpnia 2017r. w
sprawie podania do publicznej wiadomosci o planie sieci szkot ponadgimnazjalnych i
ponadpodstawowych, jaki bedzie obowigzywal od 1 wrzesnia 201 7r.w Powiecte
Kolnenskim.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U.
Nr 97, poz. 674 z pdézniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr
21, poz. 94 z pdzniejszymi zmianami).

Regulamin pracy Zespotu Szkét Technicznych w Kolnie.

Inne przepisy szczegdtowe.



L POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

»Regulamin organizacyjny Zespotu Szkoél Technicznych w  Kolnie”, zwany dalej
Regulaminem, jest wewnetrznym aktem prawnym okreslajacym zasady funkcjonowania
Zespolu Szkot Technicznych, zgodne z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

§2

Zespol Szkot Technicznych, zwany dalej Zespolem, posiada swoja Kolnie przy siedzibe w
Kolnie, przy ul. Teofila Kubraka 6, umieszczona na dziatce geodezyjnej Nr 1417 o
powierzchni 1,4010 ha, objetej trwalym zarzadem Zespolu.

§3

Budynki Zespotu wraz z ich wyposazeniem oraz dziatkg, na ktorej sa polozone stanowig
wlasnos$¢ Powiatu Kolnenskiego.

§4
Zespol jest szkolg publiczng w rozumieniu zapiséw Ustawy o systemie oswiaty.

§5

1. Organem Prowadzacym Zespot jest Powiat Kolnenski, reprezentowany przez Staroste
Kolnenskiego.

2. Organem Nadzoru Pedagogicznego Zespotu jest Podlaski Kurator Os$wiaty.

3. Organami organizujgcymi egzaminy zewnetrzne: maturalny oraz potwierdzajgey
kwalifikacje zawodowe sg Centralna Komisja Egzaminacyjna w Warszawie oraz
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lomzy.

§6

1. W Zespole funkcjonuja nastepujgce Szkoly i osrodki:
1) 1II Liceum Ogélnoksztalcgce im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Kolnie,
2) I Liceum Ogodlnoksztalcace dla  Dorostych  im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Kolnie
3) Technikum im. Kardvnala Stefana Wyszyriskiego w Kolnie ksztalcacy w
zawodzie :
a. technik mechanik
b. technik elektryk
¢. technik rolnik
d. technik ekonomista
4) Branzowa Szkola I stopnia im. Kardynata Stefuna Wyszynskiego ksztalcgca w
zawodach:
a. operator obrabiarek skrawajgcych,



b. oddzialy wielozawodowe ksztalcace zgodnie z klasyfikacja
zawoddw szkolnictwa zawodowego.

5) Szkola Policealna im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie ksztatcgca w
zawodzie technik administracji,

1. Zespol pracuje od poniedziatku do pigtku w systemie jednozmianowym, od godz. 7.30
(obowigzkowe zajecia edukacyjne rozpoczynajg si¢ od godz. 8.00 i trwaja najdiuzej do
godz. 17.05.)

2. Zajecia pozalekcyjne i dodatkowe odbywaja si¢ w szkole po godz. 16.00 i
organizowane sg w miar¢ potrzeb uczniow 1 ich rodzicow.
3. Zespdl pracuje w soboty i niedziele podczas funkcjonowania, okreslonego rozkladem

zaje¢ edukacyjnych oraz egzaminéw semestralnych II Liceum Ogolnoksztalcgcego
dla Dorostych im. Kardynala Stefana Wyszyaskiego w Kolnie (dotyczy stuchaczy i
pracownikow pedagogicznych 1 obsltugi).

§8

Dyrektor wykonuje obowigzki, kieruje i reprezentuje Zespdt na zewngtrz, zgodnie z zapisami
Ustawy o systemie o$wiaty, Ustawy Karta Nauczyciela, Ustawy Kodeks Pracy oraz innych
przepisow szczegdtowych.

§9

1. Organami Zespolu sg:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy Zespotu, wymienione w § 9, ust. 1, pkt. 2 — 4, pracujg wg. uchwalonych,
zgodnych z przepisami prawnymi Regulaminow.

§10

Zespol uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.



II. ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§11

1. Zespot funkcjonuje na podstawie nastepujacych przepiséw prawa o$wiatowego i prawa

pracy:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Ustawy o systemie o$wiaty,

Ustawy Karta Nauczyciela,

Ustawy Kodeks Pracy,

Ustawy Prawo Oswiatowe,

Ustawy Przepisy Wprowadzajgce Ustawe-Prawo Oswiatowe,

Wykonawczych aktéw prawnych wydanych na podstawie ustaw, o ktorych
mowa w § 11, ust. 1, pkt. 1 —5,

innych przepiséw szczegdtowych.

2. Zespot funkcjonuje na podstawie nastepujacych wewnetrznych uregulowan prawnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Statutu,

Regulaminu Rady Pedagogiczne;j,

Regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicéw,

Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,

Regulaminu organizacyjnego,

Regulaminu pracy szkoty,

Regulaminu Pracowni Szkolenia Praktycznego,

Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,

Innych wewngtrznych regulaminéw szczegélowych i procedur szkolnych.

3. Regulaminy, o ktérych mowa w § 11, ust. 2, pkt. 2— 8 dostepne sa w Sekretariacie Szkoty
i u Dyrektora Zespolu.

§12

1. Szcezegotowa organizacje pracy Zespotu, oprocz aktow prawnych wymienionych w § 11.
ust. 1 — 2, okreslajg nastepujace podstawowe dokumenty:

1)

8)
9)

Arkusz organizacji pracy Szkoly opracowywany na kazdy rok szkolny i
zatwierdzany przez organ prowadzacy i Podlaskiego Kuratora Ogwiaty.
Przydziat godzin nauczycieli w poszczegélnych oddziatach i szkotach Zespotu,
Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych w szkolach dia mlodziezy oraz
harmonogram konsultacji i egzamindéw w szkolach dla dorostych,

Plan pracy,

Plan nadzoru pedagogicznego,

Plan doskonalenia nauczycieli,

Plany pracy: Pedagoga, Doradcy Zawodowego, Zespotow przedmiotowych,
Zespotu Wychowawczego, Zespotu ds. Ksztalcenia Praktycznego. WDN,
planéw pracy wychowawcy klasowego,

Program wychowawczo-profilaktyczny,

Szkolny zestaw programéw nauczania,

10) Szkolny zestaw podrecznikow,
11)Kalendarz roku szkolnego oraz sporzadzane na podstawie kalendarza

szczegdlowe harmonogramy,

12) Wykaz wychowawcow i opiekundw poszezegolnych oddzialow,
13) Wykaz kadry pedagogicznej,



14) Harmonogram zaj¢é praktycznych uczniow,
15) Plan uroczystosci w Zespole,
16) Tygodniowy harmonogram dyzuréw nauczycieli w budynkach Szkoly.
17) Inne, wynikajace z biezacych potrzeb Zespolu.
2. Dokumenty wymienione § 12 pkt. — 1-17 znajdujg si¢ w aktach Zespotu

§13
Biezgce prace Zespolu regulujg takze Zarzadzenia i Polecenia sluzbowe Dyrektora.
§14

W Zespole powierzone sg nastepujgce stanowiska funkcyjne pracownikéw pedagogicznych:
1) Wicedyrektor (1 osoba),
2) Kierownik Szkolenia Praktycznego (1 osoba),

§ 15

W Zespole utworzone sg nastepujace stanowiska z zakresie opieki psychologiczno-
pedagogicznej nad uczniami oraz doradztwa zawodowego:
1) Pedagog,
2) Bibliotekarz,
3) Doradca zawodowy
§ 16

W Zespole utworzone sg nastgpujace stanowiska pracownikdw niepedagogicznych
(administracyjnych) :

1. Kierownik Gospodarczy,

2. Sekretarz Szkoty

§ 17

W Zespole utworzone sa nastepujace stanowiska pracownikow niepedagogicznych
(obstugowych) — oprécz wymienionych w § 16 Regulaminu:

3. Starszy rzemie$lnik — elektryk ,

4. Rzemie$lnik,

5. Robotnik do prac lekkich — dozorca,
6. Sprzataczki/sprzatacze ,

§18

Zadania i obowigzki pracownikdw, wymienionych w §§ 14, 15, 16, 17, okreslaja
obowigzujgce przepisy prawa o§wiatowego, prawa pracy 1 wewnetrzne uregulowania prawne
Zespotu wymienione w Regulaminie oraz zakresy obowiazkoéw opracowane przez Dyrektora.

§19

Nauczyciele Zespolu wykonuja swoje obowiazki na podstawie zewnetrznych aktow prawa
o$wiatowego 1 prawa pracy oraz uregulowan wewnetrznych Zespotu, wymienionych
w Regulaminie.

§20



Strukture organizacyjna Zespotu okresla schemat organizacyjny ZST w Kolnie.
IHI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

W Zespole moga by¢ zatrudnieni pracownicy na podstawie umowy o prace, zastepstwa za
osobg czasowo nieobecng, umowy —zlecenia lub umowy o dzieto, w zwigzku z biezgcymi
potrzebami Zespotu, warunkujacymi jego przepisowe i sprawne funkcjonowanie oraz w miare
posiadanych $rodkéw finansowych.

§22
Pisma zewngtrzne podpisuje Dyrektor lub inne osoby upowaznione przez Dyrektora Zespotu.

§ 23.
Zmiany postanowien niniejszego Regulaminu wprowadza si¢ na podstawie aneksu
1 wymagajg one formy pisemnej za wyjatkiem planowych zmian zwigzanych z organizacjg
oraz specyfikg pracy Zespotu w danym roku szkolnym.

§ 24.

Regulamin oraz aneksy do Regulaminu sg wprowadzane w zycie Zarzgdzeniem Dyrektora i
stanowig zalgcznik do Statutu Szkoty.
§ 25

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017r.
Kolno, dnia 01 grudnia 2017 r.
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Zespot Szkot Technicznych w Kolnie

REGULAMIN

PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Kolno, 2018



Podstawa prawna :

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkdw 1 sposobu oceniania ,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindow w

szkotach publicznych z poZniejszymi zmianami .

Rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu

Rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie szczegétowych

warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow

nauczania dla publicznych szkét

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planow

nauczania w szkotach publicznych

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 1. w sprawie sposobu

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placéwki dokumentacji przebiegu nauczania .

dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji

zawodow szkolnictwa zawodowego

Statut Szkoty

Postanowienia ogolne :

1. Technik rolnik — praktyczna nauka zawodu jest realizowana w formie praktyki zawodowe;j, zaje¢
praktycznych , nauki jazdy ciggnikiem oraz nauki obstugi maszyn rolniczych .

2. Technik mechanik — praktyczna nauka zawodu jest realizowana w formie praktyki zawodowe;j i
zaje¢ praktycznych .

3. Technik ekonomista — praktyczna nauka zawodu jest realizowana w formie zajeé praktycznych ,

praktyki zawodowej.

Operator obrabiarek skrawajgcych — praktyczna nauka zawodu jest realizowana w formie zajeé

praktycznych .

i

Zakres wiadomodci 1 umiejetnosei nabywanych przez uczniéw i stuchaczy na zajeciach praktycznych
oraz w czasie odbywania praktyki zawodowej , wymiar godzin tych zaje¢ a takze terminy 1 czas
odbywania praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu oraz szkolne plany nauczania

Regulamin praktyk zawodowych

1. Praktyki zawodowe sg cz¢sdeig programu nauczania i1 uczestnictwo w nich ucznidéw 1 stuchaczy
jest obowigzkowe .

2. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidéw i sluchaczy w celu zastosowania 1 poglebienia
wiedzy 1 umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy.
3. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego. W przypadku

organizowania praktyk w okresie wakacyjnym odpowiednio skroceniu ulega czas trwania zajec
dydaktycznych dla uczniow odbywajacych praktyki.



10.

11.

12,

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow i mlodocianych pracownikow
w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin , a uczniow powyzej 16 lat- 8 godzin.

W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach dopuszeza sie mozliwosé przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin zaje¢ dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat , nie dhuzej jednak niz 12 godzin
przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych , okreglonych w ramowym
planie nauczania.

Praktyki zawodowe organizowane sg w wytypowanych przez szkole podmiotach gospodarczych
(np. indywidualne gospodarstwa rolne . zaklady pracy itp), ktérych wyposazenie , kierunki
produkeji oraz przygotowanie zawodowe , kadry gwarantuje realizacj¢ programu praktyk oraz
zdobycie przez praktykantow okreslonych umiejetnosei .

Podstawg organizowania praktyk jest umowa o zorganizowanie praktyki zawodowe]
migdzy szkofg a zaktadem pracy , indywidualnym gospodarstwem rolnym lub innym podmiotem
gospodarczym wg obowigzujgcego wzoru.

Praktyki zawodowe prowadzone sg pod kierunkiem opiekunéw prakiyk zawodowych , ktérymi
mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzgce
indywidualne gospodarstwo rolne .

Praktyki zawodowe mogg podlega¢ kontroli ze strony szkoly . Kontroli dokonuje dyrektor
szkoty , jego zastepcy, a w szezegolnoscei kierownik ksztatcenia praktycznego.

Gospodarstwo rolne , w ktérym odbywa si¢ praktyka zawodowa , powinno spelniaé
okre$lone kryteria :
® uprawa podstawowych grup ro§lin ze szczegélnym uwzglednieniem zboz, roslin
okopowych , pastewnych i przemyslowych ,
e hodowla zwierzat , przede wszystkim bydla mlecznego , trzody chlewnej ,
® nowoczesne maszyny i urzgdzenia do produkeji rolnicze;j .

Zaklad pracy przyjmujacy praktykantéw powinien spetniaé okreslone kryteria :

odpowiednia do potrzeb programowych wewnetrzna struktura organizacyjna ,
zgodno$¢ dziatalnosei z kierunkiem ksztalcenia ,

dobra organizacja pracy ,

mozliwos$¢ wdrazania postepu naukowo — technicznego i ekonomicznego .

Podmioty przyjmujace uczniéw / stuchaczy na praktyke maja obowigzek :

e zapewni¢ warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu . a w szczegolnosei :
- stanowisko szkoleniowe wyposazone w niezbedny sprzet
- urzgdzenia . narzedzia , materiaty i dokumentacje techniczng . uwzgledniaj gce wymagania
bhp,
- dostep do urzgdzen higieniczno- sanitarnych oraz pomieszczefi socjalnych ,

® wyznaczy¢ opiekunow praktyk zawodowych ,

e zapoznac praktykantéw z organizacjq pracy , regulaminem pracy , w szczegdlnosei w
zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bhp,

e nadzorowac przebieg praktyki zawodowe;j ,



e dbac o bezpieczenstwo praktykantow,

e sporzadzi¢ dokumentacje powypadkows w razie zaistnienia wypadku podczas praktycznej
nauki zawodu ,

e wspoOtpracowac ze szkolg a w razie potrzeby powiadomi¢ szkol¢ o naruszeniu przez
praktykanta przepiséw bhp lub regulaminu pracy .

13. Po zakonczeniu praktyki zawodowe]j podmiot przyjmujacy na praktyke potwierdza jej odbycie
oraz wystawia ocene wynikow uzyskanych przez ucznia / shuchacza w prowadzonym przez
niego dzienniczku praktyk.

14. Szkota kierujgca uczniéw / stuchaczy na praktyke ma obowigzek :
e kierowac ucznidéw i stuchaczy na praktyke zawodows ,
nadzorowac realizacje programu praktyk zawodowych ,
wspolpracowaé z podmiotem przyjmujgcym praktykantow ,
zapewni¢ ubezpieczenie praktykantdow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow ,
zorganizowa¢ przed odej$ciem na praktyki odprawe szkoleniowa z uczniami poswiecong
oméwieniu warunkow praktyki . Obecnos¢ ucznidw na odprawie jest obowigzkowa .
Na odprawie nalezy :
e dokonaé ogdlnej charakterystyki miejsca odbywania praktyk ,
e omoOwié program praktyk .
e zapozna¢ uczniow z zasadami bhp, wymogami dyscypliny pracy , ( ubrania ochronne sa
obowigzkowe )
e omoOwi¢ dokumentacje jakg uczen / stuchacz ma prowadzi¢ w zwigzku z odbywaniem
praktyki,
e omoOwi¢ zasady zaliczania praktyki zawodowe;j .

15. Podstawg uzyskania pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest obecnos$¢ ucznia w
czasie trwania praktyk w wymiarze min 80% godzin przeznaczonych na praktyke
zawodowg. Usprawiedliwieniem nieobecnosci moze by¢ tylko zwolnienie lekarskie.
Nieobecno§é nieusprawiedliwiong praktykant ma obowiazek odpracowadé w terminie
wyznaczonym przez opiekuna praktyki w porozumieniu z kierownikiem ksztalcenia

praktycznego.
16. Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty. Obowigzujac praktyke zawodowa ma
obowiazek :

e przestrzegad regulaminu i przepisdw bhp obowiazujgcych w miejscu odbywania praktyk,

e bezwzglednie stosowaé sie do wskazéwek 1 polecen opiekuna praktyk oraz pracownika,
ktéremu bezposrednio podlega .

e sumiennie wykonywaé wyznaczong prace , szanowaé powierzony sprzet , narzedzia i
urzadzenia ,

e kazdy wypadek natychmiast zgtasza¢ bezposrednio przetozonemu ,

e prowadzi¢ dzienniczek praktyki zawodowej, w ktorym nalezy systematycznie dokonywac
wpisoéw dotyczacych realizacji programu praktyk.

17. Po zakonczeniu praktyki zawodowej nastepuje jej zaliczenie przez kierownika ksztalcenia
praktycznego na podstawie :

e dziennika praktyki zawodowej ,
o frekwencji na zajeciach ,
e propozycji oceny ze strony opiekuna praktyk



Z przeprowadzonego zaliczenia sporzadza sie listy ocen za praktyki zawodowe dla poszczegdlnych
uczniéw , na podstawie ktérych wychowawca klas lub kierownik szkolenia praktycznego wpisuje
uzyskane oceny do dziennika lekcyjnego, e-Dziennika

Regulamin zajeé praktycznych

Zajecia praktyczne prowadzone sg przy podziale klas na grupy. Podziatu uczniow dokonuje
dyrektor Szkoty . Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwiac realizacj¢ programu nauczania
dla danego zawodu i uwzgledniaé specyfike danego zawodu , przepisy bhp oraz warunki
lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

2. Zajgeia praktyczne odbywaja sie w pracowniach praktycznej nauki zawodu , w gospodarstwie
szkolnym i innych miejscach zleconych przez szkote.

D

8.

Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut, przerwa 5 minut. Przerwa moze by¢ jedna i
o 0, ?

przy S godzinach zaje¢¢ praktycznych wynosi ona 20 minut. Przy 60 godzinach zaje¢é

praktycznych wynosi ona 25 minut.

Czas odbywania si¢ zaje¢ praktycznych uwzglednia sie w planie organizacji na dany rok
szkolny.

W klasie , ktora po raz pierwszy rozpoczyna zajecia praktyczne przeprowadza si¢ szkolenie z
zakresu przepiséw bhp obowigzujgcych na zajeciach .

Organizatorem procesu dydaktyczno — wychowawczego w poszczegblnych grupach jest
nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

Prawa i obowigzki nauczycieli praktycznej nauki zawodu okresla Statut Szkoty. Ponadto
specyfika pracy nauczycieli uczgcych danego zawodu wymaga :

® przygotowania uczniéw do zewnetrznego egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe ,

® przestrzegania przepiséw dotyczacych dzialalnoci produkceyjnej i
nadzorowania wykonywanych przez uczniéw prac zgodnie z obowigzujacymi
przepisami ,

* odbywania zajec zgodnie z harmonogramem ,

® przeszKolenia uczniéw — instruktaz — w zakresie szczegélowych przepisow i
zasad bhp,

e zglaszania potrzeb zakupu sprz¢tu , materialéw i urzadzen niezbednych do
prawidlowej realizacji zaje¢ praktycznych ,

o zgladzania wszystkich wypadkéw w trakeie zajeé dyrektorowi szkoly.

Kazde odbyte zajecia powinny byé wpisane do dziennika lekcyjnego,e-Dziennika

Temat powinien by¢ w miarg mozliwosci szczegotowy , niewlagciwe Jjest okreslenie tematu jednym
lub dwoma stowami .

2.

Prawa 1 obowigzki ucznia , zasady klasyfikacji oceniania okresla Statut Szkoly . Ponadto uczen
zobowigzany jest do :



10.

11.

12.

o aktywnego uczestnictwa w zajeciach praktycznych i brania ezynnego udzialu w innych

zajeciach praktycznych o charakterze dydaktyczno — wychowawczym ( wystawy , targi

zwigzane z branza i tym podobnie ) ,

posiadanie odziezy roboczej ,

punktualnego zglaszania si¢ na zaj¢cia praktyczne ,

zachowania kultury pracy i dbalosci o powierzony sprzet,

kazdy wypadek natychmiast zglaszaé bezposSrednio przelozonemu. Dotyczy to réwniez

najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszyn ,narzedzi i urzgdzen ,

przestrzegania bezwzglednie regulaminu zajeé praktycznych oraz przepiséw bhp ,

e bezwzglednego stosowania si¢ do wskazéwek i polecen nauczyciela zaje¢¢ praktycznych
oraz pracownika , ktéremu bezposSrednio podlega ,

e sumiennego wykonywania wyznaczonej pracy.

Uczniom zabrania sie :

e opuszczania bez wiedzy i zgody nauczyciela praktycznej nauki zawodu stanowiska pracy ,

e samowolnego uruchomienia maszyn i urzadzen ,

e spozywaniem positkow w czasie innym niz przerwa.

Rodzice ( prawni opiekunowie ) ucznia odpowiadaja materialnie za $wiadome szkody
wyrzadzone przez niego podczas odbywania praktycznej nauki zawodu.

Ocena semestralna koncoworoczna ustalana jest wspolnie przez wszystkich nauczycieli
prowadzacych zajecia praktyczne w danej klasie w trybie przewidzianym w
Wewnatrzszkolnym Systemie Qceniania oraz w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

Regulamin nauki jazdy ciggnikiem

1. Nauka jazdy ciggnikiem rolniczym prowadzona jest zgodnie z planem nauczania w
zawodach : technik rolnik i rolnik ,

2. Nauka jazdy ciggnikiem prowadzona jest zgodnie z planem nauczania w zawodzie
technik rolnik i rolnik

Jej celem jest przygotowanie ucznidw do prowadzenia i obstugiwania pojazdow silnikowych
w zakresie niezbednym do uzyskania prawa jazdy kategorii T.

3. Szkolenie uczniéw ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania ciggnikiem rolniczym
odbywa sie w oparciu o program nauczania i podstawe programowa dla zawodu .

4. Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe . Zwolnienie z realizacji zaj¢é moze
uzyskaé¢ uczen . ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

N

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy ciagnikiem , w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,, zwolniony™ , a takze numer 1 kategori¢ posiadanego przez ucznia
prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia .

6. Program szkolenia okresla liczbe godzin teoretycznych 1 praktycznych , ktére powinna
odby¢ osoba szkolona . Liczba godzin teoretycznych wynosi 30 1 jest realizowana w
klasie I lub w kl. IT w ramach przedmiotu ., Przepisy ruchu drogowego™".

7. Wyklady majg na celu omowienie zagadnien teoretycznych . ktorych znajomos¢ jest
niezbedna przy prowadzeniu pojazdu. Szkolenie teoretyczne powinno uwzgledniaé



¢wiczenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej prowadzone przez
osobe posiadajgcg odpowiednie uprawnienia .

8. Zaliczeniem szkolenia teoretycznego jest :

® ocena pozytywna wystawiona w dzienniku lekeyjnym |

® egzamin wewnetrzny przeprowadza instruktor prowadzacy nauke jazdy po
zakonczeniu szkolenia praktycznego. Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
wewnetrznego z czgscl teoretycznej i praktycznej potwierdza instruktor prowadzacy
na karcie przeprowadzonych zajec.

9. Liczba godzin praktycznych wynosi :
e Kategoria T - 20

10. Szkola pokrywa koszty organizacji szkolenia ( paliwo, eksploatacja , wynagrodzenie
instruktora ).

11. Uczen ponosi oplaty za egzamin pafstwowy.

12. Do nauki jazdy wykorzystywane s pojazdy , ktére spetniajg wymagania okreslone w
przepisach w sprawie warunkéw technicznych pojazdéw.

13. Nauczyciel / instruktor musi posiadaé¢ odpowiednie przygotowanie ( posiada¢ aktualne
uprawnienia do szkolenia kandydatéw na kierowcéw ).

14. Nauczyciel / instruktor musi zrealizowaé tygodniowy wymiar godzin zgodnie z
ustalonym planem zajec.

15. Laczny czas prowadzonych w ciggu dnia przez instruktora zaje¢ praktycznych nie
powinien przekracza¢ § godzin . do tego czasu nie wlicza si¢ przerw pomiedzy
zajgciami. Program ustala , iz godzina zaje¢ z nauki jazdy réwna si¢ 60 minutom.

16. Laczny czas pracy instruktora nie moze by¢ dtuzszy niz 12 godzin w ciggu doby.( wlicza
si¢ takze czas zatrudnienia na innym stanowisku pracy. Instruktor jest zobowigzany
zlozy¢ pracodawcy odpowiednie o$wiadczenie na pismie czy wykonuje prace w innym
miejscu. )

17. Szkolenie moze rozpoczad¢ osoba , ktora :

osiggnela dla danej kategorii wiek

e przedstawita orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kierowania pojazdem ,

e pisemng zgode rodzicéw , jesli nie ukoriczyla wymaganego wieku.

18. Przy realizacji zaje¢ z nauki jazdy nalezy przestrzegaé nastepuj gcych zasad :

® poczatkowe zajecia nauki jazdy realizuje sig na szkolnym placu manewrowym , na
ktérym nie ma ruchu drogowego,

® zajgcia moga by¢ prowadzone tylko z jedng osobg , ktéra powinna posiadaé karte
przeprowadzonych zajec ,

e liczba godzin prowadzonych z jedng osobg nie moze przekracza¢ dwéch godzin
dziennie w okresie pierwszych o$miu godzin nauki ( przy kategorii T prawa jazdy) ,
oraz trzech godzin dziennie poczawszy od dziewiatej godziny nauki ,



19. Nauczyciel nauki jazdy zobowigzany jest dba¢ o wlasciwy stan techniczny pojazdu,
wyposazenie 1 jego estetyke oraz prowadzi¢ odpowiednig dokumentacje , a w szczegoélnosci:

e dziennik zajeé,

e systematycznie 1 prawidtowo rozlicza¢ karte drogowa ( nowa karta nie moze zostac¢
wydana bez rozliczenia poprzedniej ),

e dokonywaé wpisow do dziennika i kart przeprowadzonych zajec,

e dbac o stan techniczny i czystos¢ powierzonego pojazdu,

e prowadzi¢ nauke jazdy zgodnie z ustalong lista uczniow i ponosi¢ odpowiedzialnosc¢
za powierzong mtodziez ; w czasie nauki jazdy na placu manewrowym instruktor
ma obowigzek przebywaé na placu manewrowym do nauki jazdy.

20. W szkole prowadzi si¢ dokumentacje przebiegu szkolenia :
e ksigzke ewidencji 0sob szkolonych .
e karty przeprowadzonych zajec
e karty drogowe

Po zakonczeniu szkolenia uczen otrzymuje :
e Profil kandydata na kierowce ,
e zadwiadczenie o ukonczonym kursie .

Regulamin nauki obslugi maszyn rolniczych

1. Nauka obstugi maszyn rolniczych odbywa sie w klasach okreslonych planem nauczania .
Jej celem jest przygotowanie ucznia do obshugiwania podstawowych maszyn i urzadzen
stosowanych w produkeji zwierzgeej i roslinnej z uwzglednieniem przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

2. Szkolenie uczniow odbywa sie w oparciu o program nauczania i podstawe programowa
dla zawoddw : technik rolnik i rolnik.
3. Zajecia prowadzi sie w wymiarze okreslonym w szkolnym planie nauczania.

4. Do zaje¢ wykorzystywane sg pojazdy . maszyny i urzadzenia , ktére sg sprawne pod

(]

Nauczyciel / instruktor musi zrealizowa¢ tygodniowy wymiar godzin zgodnie z
ustalonym planem zajec .

6. Na poczatku roku nauczyciel zapoznaje uczniow z wymaganiami 1 tematyka zajeg.

7. Dla osiagniecia szczegdtowych celow ksztalcenia na kazdych zajeciach nalezy
przeprowadzi€ instruktaz wstepny . biezacy 1 koncowy :

e instruktaz wstepny obejmuje omdwienie czynnosci . ktore uczen bedzie
wykonywal oraz omoéwienie szczegdtowych zasad bhp,

e instruktaz biezacy , czyli obserwowanie pracy ucznia , wskazywanie na
popelnione bledy, oraz naprowadzanie na wlasciwy tok pracy,

e instruktaz koncowy ma na celu wskazaé przyczyny powstawania bledow,
sposobdw zapobiegania im i oceng pracy.



8. Nauczyciel zobowigzany jest dbaé o wlasciwy stan techniczny pojazdu . wyposazenie i
jego estetyke oraz prowadzi¢ odpowiednig dokumentacje a w szczegdlnosci

e dziennik zaje¢ w ktorym systematycznie dokonuje wpisow ,

e dbac o stan techniczny i czysto§¢ powierzonego sprzetu , prowadzi¢ zajecia zgodnie z
ustalong listg uczniéw i ponosi¢ odpowiedzialno$é za powierzong mlodziez,

¢ informowac na biezaco kierownictwo szkoly o nie zglaszaniu si¢ ucznia na zajecia ,
po zakonczonej jezdzie garazowaé pojazd w miejscu do tego przeznaczonym.

9. W szkole prowadzi sie¢ dokumentacje przebiegu szkolenia :
e dziennik zajec , e- Dziennik
e dziennik praktyk
e dziennik zaje¢ pozalekcyjnych .
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